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1. 轉學與轉系生之學習探討

• 104-107學年度各學期，轉出人數統計、轉出前成績

• 104-107學年度各學期，轉入人數統計、來源、成績表現

• 104-107學年度各學期轉系人數統計、學生基本資料、轉系流向、
以及其學習成績PR值檢定
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轉出
104-107學年度各學期轉出人數統計

轉出前成績PR值（轉出列於休退名冊中）
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104-107學年度，各學制轉出人數與比例
• 五專轉出人數較多，比例也較高

五專轉出比例最高
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四技各系轉出比例
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四技各學期轉出比例：第一學期轉出較高
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五專各科轉出比例
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五專各學期轉出比例：第一學期轉出較高
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二技各系轉出比例
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二技各學期轉出比例

其餘各學期皆偏低

104第一學期偏高
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碩士班各系所轉出比例
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碩士班各學期轉出比例

第一學期偏高、第二學期皆0
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轉學前成績表現：四技休學
（轉出列入休退學名冊）
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PR值偏低



轉學前成績表現：四技退學
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PR值較高
但退學！

PR值偏低



轉學前成績表現：五專休學
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PR值稍低



轉學前成績表現：五專退學
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PR值偏低



轉入
104-107學年度各學期轉入人數統計
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104-107學年度，各學制轉入人數與比例
• 五專轉入人數較多，但二技轉入比例較高

二技轉入比例最高
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四技各系轉入比例
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四技各學期轉入比例

第一學期轉入較多、第二學期幾乎皆0
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四技轉入來源較多元：
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五專各科轉入比例
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五專各學期轉入比例

各學期皆有轉入生
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五專轉入來源：致理科技大學最多
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二技各系轉入比例
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二技各學期轉入比例

皆為第二學期轉入
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二技轉入來源：
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各來源學校學生轉入北商後學習成績：
PR值皆高於50
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各系所轉入生學習成績PR值：皆高於50
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104-106學年度轉入同學，於2、3、4年級
的表現：PR值皆高於50

學年度 2年級 3年級 4年級 總計
104 16 31 27 74
105 6 17 15 38
106 10 8 18
總計 22 58 50 130
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轉學小結：

• 轉出：
• 各學制轉出：五專人數比例皆較多。

• 各學制轉出：第一學期轉出最多。

• 轉學前成績表現：普遍PR值較低，但仍有PR值高者退學！

• 轉入：
• 各學制轉入：五專人數較多（但轉出更多），但二技比例稍高。

• 轉入來源：四技轉入來源較多元。

• 轉入北商大後成績PR值>50。
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轉系
104-107學年度各學期轉系人數統計、學生基本資料、轉系流向、

以及其學習成績PR值檢定
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104-107學年度各學制轉系比率

近年來二技與四技轉系比率較高
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四技各系所轉系比率
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四技各學期轉系比率：第二學期較高
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二技各系所轉系比率
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二技各學期轉系比率：第二學期較高，每
年約略升高
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五專各系所轉系比率
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五專各學期轉系比率：變動較大
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轉系原因：志趣不合為大宗（四技）

夜間部較多
同學表示對
該系有興趣
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轉系同學戶籍：新北與臺北居多
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夜間部轉系同學戶籍：新北與臺北居多
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轉系身份別：轉學生、僑生、大陸生

全體則是體優生最多
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轉系外籍生國籍：

全體則是馬來西亞
學生最多
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104-107學年度四技轉系流向：轉入企管系最多
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104-107學年度四技轉系流向（夜轉日）

轉
入
同
系
所
較
多
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104-107學年度五專轉系流向
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104-107學年度二技轉系流向
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104-107學年度二技轉系流向（夜轉日）

轉
入
同
系
所
較
多
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104-107學年度二技轉系流向（夜轉夜）

轉系以夜國商較多
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104-107學年度四技轉系流向（夜轉夜）

轉系以夜企管較多
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四技轉系前成績PR值：

轉系前偏高

轉系前偏低
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四技轉系前後PR值變化幅度：轉入

轉入企管系幅度最高

轉入會資系唯一後退

轉前成績較好？
學習適應困難？
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四技轉系前後PR值變化幅度：轉出

從財金系轉出學
生成績幅度最高

從企管與應外轉
出學生成績後退

於財金系時成績很低
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四技轉系前後成績檢定：
轉系後的平均PR值顯著高於轉系前
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轉系小結

• 二技與四技轉系比率較高

• 四技：志趣不合為大宗

• 全體：居住地以新北市與臺北市居多

• 身份別：全體體優生，各學制：五專轉學、四技僑生、二技
陸生

• 各學制轉系流向多變化

• 四技二技：夜轉日皆以同科系較多

• 四技轉系前後成績檢定：轉系後PR值顯著高於轉系前轉系後成績
進步
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2. 休學與退學生之原因探討
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• 各學制休學原因統計、休學學期比例、休學入學管道分布

• 各學制退學原因統計、退學學期比例、退學入學管道分布



四技休學原因統計：
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五專休學原因統計：
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二技休學原因統計：
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碩士班休學原因統計：
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四技各學期休學比例：逐年稍增高！
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五專各學期休學比例：第一學期較高
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二技各學期休學比例：第一學期較高
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碩士班各學期休學比例：：第一學期較高
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四技休學者的入學管道
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五專休學者的入學管道
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二技休學者的入學管道
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研究所休學者的入學管道
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四技退學原因統計：
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五專退學原因統計：
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二技退學原因統計：
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碩士班退學原因統計：
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四技各學期退學比例：第一學期較高
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二技各學期退學比例
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五專各學期退學比例：第一學期較高
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碩士班各學期退學比例：第一學期稍高
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四技退學者的入學管道
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五專退學者的入學管道
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二技退學者的入學管道
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碩士班退學者的入學管道
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全體日間：
休學後又退學者的原因及人數分布
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休退學小結

• 休學原因：四技志趣不合，五專轉學，二技、碩士班工作關係

• 休學學期：第一學期稍高（五專、二技、碩士班）

• 休學身份：原民生最多

• 退學原因：四技、五專轉學，二技、碩士班休學逾期

• 退學學期：第一學期較高（四技、五專、碩士班）

• 退學身份：僑生最多

• 休學後退學之主要原因：休學逾期、工作關係、轉學
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3. 學生操行成績的分布
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• 各學期操行成績分布

• 各科系操行成績分布



104-107學年度四技學生操行成績分布

106學年度的標準差較低
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86標準差最低

平均分較高
標準差也較高



104-107學年度五專學生操行成績分布
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標準差有變化



標準差最低

平均分較高
標準差也較高
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104-107學年度二技學生操行成績分布

106學年度的給分低，
標準差也較低
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標準差最低

平均分較高
標準差也較高
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操行成績分布小結

• 四技與二技操行成績的標準差偏低個人分數靠近平均值

• 五專標準差較高：評分差異性較大
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4. 五專專兼任教師任課分布
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• 針對專業必修課，各科專兼任教師比例，評分平均

• 各類課程專兼任教師比例

• 各科專業科目兼任教師授課分布



專業必修科目，各科各學年度專兼任教師
比例

會資、財稅、國貿、應外整體比例較高
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專業必修科目，各科專兼任教師授課比例

會資、財稅
國貿、應外
兼任比例較高
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專業必修科目，各科專兼任教師評分平均

專任教師評分較高
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各類課程專兼任教師授課比例

兼
任
教
師
比
例
較
高
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一般科目：各科專兼任教師授課比例

各科皆專任教
師比例較高
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必選科目：各科專兼任教師授課比例

多數兼任教師
比例較高
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選修：各科專兼任教師授課比例

兼任教師比例較高
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專業選修：各科專兼任教師授課比例

多數兼任教師
比例較高
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通識：各科專兼任教師授課比例

專任兼任教師
比例接近
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企管科：專業科目兼任教師分布
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財金科：專業科目兼任教師分布

103



資管科：專業科目兼任教師分布
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財稅科：專業科目兼任教師分布
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國貿科：專業科目兼任教師分布
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應外科：專業科目兼任教師分布
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菁英班：專業科目兼任教師分布
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會資科：專業科目兼任教師分布
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五專兼任教師任課小結

• 兼任教師比例較高：會資、財稅、國貿、應外。

• 專業必修科目，兼任教師比例較高（30％↑）：會資、財稅、國貿、
應外

• 必選科目、院核心必修、專業核心必修、專業選修、通識、選修：
兼任教師比例偏高
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5.期中預警未登入期中成績—五專前三年
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• 各學期未送期中成績比例

• 各科系未送期中成績比例

• 未送初期中成績，其教學單位、教師職稱、課程類型比例



五專各學期未送期中成績比例:皆高漸低
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未登入期中成績中，五專各科比例:
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未
送
期
中
成
績
比
例
較
高



未登入期中成績中，五專各教學單位比例:
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未
送
期
中
成
績
比
例
皆
高



五專各單位全體教師，未送期中成績次數
與比例
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未
送
期
中
成
績
比
例
高



未登入期中成績中，五專各單位專兼任教
師次數與比例
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未
送
期
中
成
績
比
例
高



五專全體教師中，未登入期中成績的各教
師職稱比例
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未
送
期
中
成
績
比
例
皆
高

兼
任
教
師
較
專
任
教
師
低



五專未登入期中成績，各職稱教師比例:
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五專未登入期中成績教師中，各課程比例:
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五專期中預警未登入成績小結

• 各學期未送期中成績比例皆高，但漸降低

• 資管科未送期中成績比例較高

• 全體教師中，未登入期中成績以專任教師較多

• 各單位未登入期中成績教師中，專任教師比例較高

• 未登入期中成績教師中，副教授、講師比例較高

• 未登入期中成績教師中，專業必修課程、一般科目比例較高
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