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1. 少子化問題：預估未來五專與夜四技新生人數與招生問題

2. 近年來各校務研究學術研討會發表題目彙整

3. 本年度徵求議題狀況



少子化問題

• 預估未來五專屆齡人數：因少子化影響，未來五專屆齡人數將逐
年降低，而於114、115年度達到最低點。

• 近兩年來五專入學成績分析：兩管道皆呈現右偏與M型分佈。
• 入學成績與在學成績關聯：僅優先免試入學呈現低相關，但各科系有不
同分佈狀況。

• 科系選擇不均（例如：應外科-較多高分、財稅科-較少高分、較多低分）
需強化各科的招生策略。

• 近五年來五專招生問題：報名人數降低、報到人數也降低。

• 近五年來夜四技招生人數狀況：報名人數逐年降低，但錄取人數
增加，錄取率逐年升高。



資料來源 : 內政部
計算方式 : 以當年9月至隔年8月出生人數，往後加16年為當學年度新生
屆齡人數 (111學年度為95年9月至96年8月出生人數)



108-109學年度五專入學成績分析

• 五專升學管道有：優先免試入學與聯合免試入學。

• 呈現五專108與109學年度入學之優先免試入學與聯合免試入學兩
管道學生入學積分成績的分佈趨勢。

• 對於五專兩入學管道入學積分成績，以及其入學與在學成績進行
分析比較。

• 篩出入學積分成績前20％同學與後20％同學，比較入學積分與在
學成績的關係。並呈現於各科系分佈狀況，分析其在學成績表現。

• 檢視近年來五專招生問題：報名人數、報到人數、註冊率皆下降。



108、109學年度五專各科入學管道
之人數與比例

科系
優先免試入學 聯合免試入學

108學年度 109學年度 108學年度 109學年度

會計資訊科 17  (13.82%) 17  (15.32%) 32  (14.41%) 32  (13.79%)

財務金融科 13  (10.57%) 14  (12.61%) 38  (17.12%) 36  (15.52%)

財政稅務科 23  (18.70%) 21  (18.92%) 26  (11.71%) 28  (12.07%)

國際貿易科 18  (14.63%) 15  (13.51%) 32  (14.41%) 33  (14.22%)

企業管理科 22  (17.89%) 15  (13.51%) 26  (11.71%) 35  (15.09%)

資訊管理科 12  ( 9.76%) 14  (12.61%) 35  (15.77%) 36  (15.52%)

應用外語科 18  (14.63%) 15  (13.51%) 33  (14.86%) 32  (13.79%)

總人數 123  (100%) 111  (100%) 222  (100%) 232  (100%)



108與109學年度優先免試之入學成績分佈

偏態皆呈現右偏，109年成
績略呈M型化趨勢，高分低
分差異較懸殊。



近兩年優先免試入學成績之分析

學年度 min Q1 中位數 平均數 Q3 max 標準差

108 82.8 84.4 85.6 85.95 87.4 91.1 2.05

109 82.8 84.1 85.8 86.27 87.7 92.8 2.51

1.箱型圖呈現該年成績分佈之最大值、最小
值、中位數、及上下四分位數。

2.108與109兩年的入學成績平均數都高於中
位數，109年度成績略高於108年，且較成
績分布較分散。

3.本表扣除離群值計算。

最低分

最高分

中位數



優先免試入學成績分佈盒圖

優先免
試入學

會計資
訊科

財務金
融科

財政稅
務科

國際貿
易科

企業管
理科

資訊管
理科

應用外
語科

min 83.6 83.6 82.8 84.6 83.8 86.1 85.1

Q25 84.6 84.6 83 85.6 84.1 87.1 86.8

Q50 85.45 86.6 83.6 85.8 84.8 87.6 87.6

Q75 87 88.1 83.6 87.6 86.1 90 89.5

max 89.5 90.1 84 90.2 87.8 92 93

優先免試入學成績分佈中，可看出資管與應外招收的學生為成績
較好者，而成績較落後者選擇財稅科，且成績分佈較集中。



108與109學年度聯合免試之入學成績分佈

兩年入學成績分佈較密集，
約6-7成同學的成績落於
50-55分附近，前25%的同
學入學成績為55分以上。
態略呈現右偏，108年微呈
現M型化趨勢。



近兩年聯合免試入學成績之分析

學年度 min Q1 中位數 平均數 Q3 max 標準差

108 51.5 52.5 54 54.48 55.5 60 1.88

109 51 52.5 53.12 53.74 55 59.5 1.9

1.108與109兩學年度聯合免試入學成績，兩
年入學成績分佈皆密集，且兩年平均數皆
稍大於中位數。

2.本表扣除離群值計算。



聯合免試入學成績分佈盒圖

聯合免
試入學

會計資
訊科

財務金
融科

財政稅
務科

國際貿
易科

企業管
理科

資訊管
理科

應用外
語科

min 51.5 52.5 51 52.5 51 52.5 53.5
Q25 52.5 52.5 51 54 52.5 53 55.5
Q50 52.5 54 52.5 55.5 53 54 56.5
Q75 54 55.5 52.5 55.5 54 54.5 57.5
max 56 59.5 54 57.5 56 56.5 60

聯合免試入學成績分佈中，可看出應外招收的學生為成績較好者，
而成績較落後者選擇財稅科。



108-109學年度
五專入學成績與在學成績之關聯

入學成績 vs 
在學成績

優先免試入學 聯合免試入學

入學成績

在學成績

Pearson 相
關

.104 .003

顯著性 (雙
尾)

.114 .955

個數 232 446

• Pearson係數表示，兩入學管道之入

學成績與其在學成績之關聯偏低，

而以優先免試入學之入學成績與在

學成績呈現低度相關（r＝.10）。

• *本表扣除休學人數計算
• 計算項目為 : 入學成績與在學成績 (入學成

績 為入學管道考試之總積分，在學成績為專
一上下學期排名的平均PR值)

• 低度相關r=.10-.29
中度相關r=.30-.49
高度相關r=.50-1.0

低度負相關



108-109學年度五專各科系
兩管道入學成績與在學成績表現之關聯性

科系
優先免試入學 聯合免試入學

108學年度 109學年度 108學年度 109學年度

會計資訊科 0.40(中) 0.38(中) 0.05 0.35(中)

財務金融科 0.06 0.76(高) -0.19(低) 0.06

財政稅務科 0.29(低) -0.53(高) 0.15(低) -0.16(低)

國際貿易科 0.43(中) 0.57(中) -0.24(低) 0.14(低)

企業管理科 -0.09 0.15(低) 0.25(低) 0.25(低)

資訊管理科 0.48(中) 0.61(高) -0.42(中) 0.09

應用外語科 0.05 0.29(低) -0.20(低) 0.29(低)

整體相關性 0.21(低) 0.03 -0.11(低) 0.13(低)

1. 整體相關性，108學年度的優先免試入學以及
108與109學年度的聯合入學，呈現低度相關，
且108學年度聯合免試入學者為負相關。

2. 以各科表現來看，除會資科兩年度兩管道之學
生入學與在學成績皆為正向，其餘皆有正與負
相關。

3. 109學年度經優先免試入學者的財金科、資管
科於入學與在學表現為高度正相關，表示入學
成績較高，在學成績也較高。但財稅科呈現高
度負相關，表示入學成績較高者，進入專一之
後的學習成績反而落後。



入學積分前20％與後20％學生之
科系選擇分佈

優先免試入學
vs 科系

入學積分與人數比例 聯合免試入學
vs 科系

入學積分與人數比例

前20% 後20% 前20% 後20%

會計資訊科 5 10.20% 4 8.00% 會計資訊科 8 7.48% 34 22.82%

財務金融科 8 16.33% 2 4.00% 財務金融科 14 13.08% 21 14.09%

財政稅務科 2 4.08% 37 74.00% 財政稅務科 2 1.87% 46 30.87%

國際貿易科 6 12.24% 0 0.00% 國際貿易科 16 14.95% 5 3.36%

企業管理科 2 4.08% 7 14.00% 企業管理科 7 6.54% 30 20.13%

資訊管理科 12 24.49% 0 0.00% 資訊管理科 14 13.08% 13 8.72%

應用外語科 14 28.57% 0 0.00% 應用外語科 46 42.99% 0 0.00%

總計 49 100% 50 100% 總計 107 100% 149 100%

備註: 前20%與後20%只包含部分入學部分人數，
其餘為入學成績介於前20%與後20%之間的人
聯合免試入學共有454人 (前20有107人、後20
有149人，介於前20與後20有198人)

應用外語科招收
較多入學積分前
20％的學生

財政稅務科招收
較多入學積分後
20％的學生

國貿科、資管科、應外
科無入學積分後20％的

學生



108-109學年度入學之五專
入學成績前後端學生於在學期間成績表現

• 篩出108-109學年度全校入學成績積
分前20%與後20％之學生，計算其入
學後專一學期成績的排名平均PR值
為在學成績。

• 優先免試前後20%的同學表現較聯合
免試後20%的同學好，PR值較高。

• 聯合免試入學的同學，入學成績前
20%和後20%於入學後成績差異不大，
且皆落於50%之後，成績較差。

• 優先免試入學同學，入學成績為前
20%者，在學成績可達到班上前30%，
且入學成績後20％的同學也進步至
班上前40％，具有潛力！



各科系入學成績與在學成績表現PR值

科系
優先免試入學 聯合免試入學

前20% 後20% 前20% 後20%

會計資訊科 86.2 67.1 56.8 42.5

財務金融科 63.4 55.5 47.2 50.7

財政稅務科 11.3 60.2 43.3 42.2

國際貿易科 77.9 * 48.4 48.9

企業管理科 76.8 64.7 51.5 38.9

資訊管理科 78.9 * 36.5 60.5

應用外語科 62.0 * 45.7 *

總平均 69.3 61.2 46.1 44.7

1. 優先免試入學成績前後20％於入學後在各科系的在學表

現，可知財稅科前20％入學者於在學期間PR值卻僅11，值

得關注！而財金科與應外科的PR值也低於70。可思考其在

學歷程中是否需要什麼樣的協助。另，會資科後20％於在

學成績進步至PR值67。

2. 聯合免試入學成績前後20％於入學後在各科系的在學表

現，可看出資管科前20％入學者於在校時PR值也低至36。

而資管科聯合免試入學後20％的同學於在校成績已晉升至

PR值60。且部分系科入學成績前20%其在校表現還低於後

20%入學者，如財金科、國貿科、資管科，顯示入學成績優

秀的同學，在學表現卻不盡理想，值得探討。*表示該科並無全校積分前後20％之學生



108-109年入學五專生成績比較總結：
• 108-109學年度經由優先免試與聯合免試入學的五專學生，兩管道皆呈
現右偏與M型分佈。

• 入學成績與在學成績關聯：僅優先免試入學呈現低相關，但各科系有
不同分佈狀況。

• 入學積分前20％與後20％學生之科系選擇：應外科（較多高分）、財
稅科（較少高分、較多低分）。可思考如何強化各科的招生策略。

• 整體來說優先免試學生的在學表現優於聯合免試。
優先免試入學積分後20％學生，入學後表現進步至PR60以上（進步）。
聯合免試入學積分前後20％學生，入學後皆落於PR50之後（退步）。

• 各科系有差異。優先免試入學中，財稅科入學積分前20％者於在學期
間PR值僅11，聯合免試入學中，資管科前20％入學者於在校時PR值也
低至36。成績的退後則需後續的追蹤與輔導改善。



近年來五專招生問題

學年
度

桃聯區高
中職就學

區

優先免試
入學

北區五專聯合免試入學 五專續招

錄取人數
錄取
人數

報到
人數

報名
人數

錄取
人數

報到
人數

錄取
率(%)

報名
人數

錄取
人數

報到
人數

105 31 - 1423 303 303 21.3

106 59 - 1082 266 266 24.6

107 43 - 725 292 292 40.3

108 - 210 122 514 216 216 42.0

109 - 210 109 442 227 227 51.4

110 - 282 174 376 173 109
46.01
%

29 26 18

105~107學年度參加桃連區高中職就學區
108~109學年度起才有優先免試入學

110學年度註冊率

學制 科系
核定招生名額

(內含)
註冊
人數

註冊率
(%)

五專
會計與資料
科學科

50 43 86

五專 財務金融科 50 42 84

五專 財政稅務科 50 47 94

五專 國際貿易科 50 48 96

五專 企業管理科 50 37 74

五專 資訊管理科 50 48 96

五專 應用外語科 50 43 86

報到人數偏少！

註冊率偏低！

報名人數下降！



近年來五專招生問題

• 有鑑於少子化影響，聯合免試報名人數已呈現逐年降低的情況，
報到人數偏低，且註冊率也降低，而進入本校後的學習表現不佳。
藉此針對招生策略提出建議：
• 強化科系特色，落實招生宣傳
（呼應先前策略product, promotion，是否可持續增強？)

• 招生人數是否得以微調？
（是否有移至其他學制的空間？）

• 五專學制是否有轉型的空間？
（e.g.5+2菁英班、5+1）



105-110學年度夜四技招生人數表

學年度

夜四技 夜四技 - 數位多媒體設計系

報名人數總計 錄取人數 錄取率(%) 報名人數總計 錄取人數 錄取率(%)

105 748 172 23%

106 521 197 38%

107 646 185 29% 68 33 49%

108 579 185 32% 81 33 41%

109 459 227 49% 95 42 44%

110 343 203 59% 167 49 29%

1. 計算方式 : 錄取率 (%) = 錄取人數 / 報名人數 *100
2. 110學年度因疫情，僅有網路報名 (歷年有網路報名與現場報名)
3. 資料來源 : 教務處企劃組

報名人數下降！ 報名人數增加！錄取人數增加！



近年來夜四技招生問題

• 夜四技報名人數逐年下降，但數媒系報名人數有逐年增加。

• 針對招生策略提出建議：
• 調整系科定位、強化系科特色，落實招生宣傳

• 招生人數是否得以微調？



近年來各校務研究學術研討會發表題目彙整
•校務研究中心統整近三年各校務研究學術研討會發表論

文題目與關鍵字的比例，如下圖表示。

學習成效

29%

課程教學

24%

校務治理

22%

職涯與UCAN

10%

招生策略

4%

畢業流向

4%

資料庫平台

4%

教師相關

3%

• 可知，大多數校務研究分析

題目仍著重學習成效議題。

• 再者，課程教學、校務治理

也為校務研究發表的重點題

目。



各校務研究研討會發表議題彙整：2020
南區大專校院校務研究推動策略聯盟成果展暨研討會

1
運用文字探勘分析於圖書資訊檢索使用者行為與習慣—以中原大學張靜愚紀念圖
書館為例

中原大學

2 誰的視角！校方還是學生？從「PZB模式缺口ㄧ」前談服務品質的視角差異 國立虎尾科技大學
3 從認知失調理論探討學生入學後後悔之影響因素—以三所科大為例 國立虎尾科技大學
4 證據為本的校務治理－以南華大學為例 南華大學
5 大學新生認知與宣導策略調查和成效研究 台南應用科技大學
6 以深度訪談法探討休退學原因及輔導機制－以經國管理暨監康學院為例 經國管理暨健康學院
7 高教深耕計畫促進經濟或文化不利學生學習成效之研究調查 弘光科技大學
8 新代跨領域工程食物人才培育 南臺科技大學
9 朝陽科技大學創新教學課程與學生學習成效分析 朝陽科技大學
10 初探正念訓練與戲劇文本在助人歷程與技巧課程之創新教學實踐研究 國立屏東大學
11 跨域自主學習在性別與學科有無不同？兼論學業成績的關聯 國立東華大學
12 六大核心能力在學與就業之表現分析－以南華大學為例 南華大學
13 校外實習滿意度與大學生未來從事觀光意願之探討 大仁科技大學、國立高雄科技大學
14 多元學習策略對大學生學習效能影響之探究 高雄醫藥大學
15 大學新生的自我健康評估、體適能表現、學業成績與自主運動習慣的現況分析 長榮大學
16 從資源基礎觀點和社會鑲嵌理論建構預測國際學位生人數模型 國立屏東大學
17 從技高端學習歷程探討大學端招生選才策略－以F科大為例 國立虎尾科技大學
18 以外部認可制度評析全球永續發展目標在高等教育校務治理當中的實踐 國立臺北科技大學
19 某醫學大學學生學習需求之質性研究－以Ａ學系為例 中山醫藥大學
20 推廣教育學員之課程滿意度與忠誠度關係 中山醫藥大學



南區大專校院校務研究推動策略聯盟成果展暨研討會
21 跨領域學程學習需求與學習成效關係－中部某大學為例 中山醫藥大學
22 校務研究中心工作簡介 台南應用科技大學
23 校務研究成果展示 台南應用科技大學
24 建置圖像式校務資訊系統之應用評析－以本校為例 台灣首府大學
25 高教深耕計畫促進經濟或文化不利之學生學習成效之研究調查 弘光科技大學
26 學生校園表現與休退之關聯性研究 弘光科技大學
27 校務研究資訊公開與績效檢核 正修科技大學
28 大學新生的自我健康評估、體適能表現、學業成績與自主運動習慣的現況分析 長榮大學

南臺校務研究資訊平台 南臺科技大學
南臺學生學期表現概況 南臺科技大學
薪火專案入學生在校期間學業及非學業成就表現 高雄醫藥大學
東華大學校務研究成果展示：校務發展篇 國立東華大學
東華大學校務研究成果展示：議題探討篇 國立東華大學
１０９～１１０年高等教育深耕ＩＲ計畫 國立屏東大學
大一ＵＣＡＮ興趣探索VS.畢業後職業類型 國立屏東大學
校務研究議題分析 國立高雄師範大學
智慧化校園 國立高雄師範大學
智慧化校園 國立高雄師範大學
弱勢學生分析 國立嘉義大學
轉系生的學習表現與輔導策略以臺北商業大學為例 國立臺北商業大學
校務研究成果展示（一） 國立台南大學
校務研究成果展示（二） 國立台南大學
熱點高中職與入學誘因之關聯性分析 國立澎湖科技大學
本校１０６－１０８年節能設備建置成效分析與未來精進作法 崇仁醫護管理專科學校
教師使用即時反饋系統（ＩＲＳ）對學生學習成效之影響評估分析－以國文科教學為例 崇仁醫護管理專科學校
新生來源背景與學習表現之分析 義守大學
校務專業管理（ＩＲ）實施成效 嘉南藥理大學



各校務研究研討會發表議題彙整：2019

國立交通大學大數據研究中心校務研究成果分享會

1 跨域學程學習成效 國立交通大學

2 跨域實作學習成效評量工具發展 國立交通大學

3 百川學位學程之實施成效評鑑 國立交通大學

4 Together, We SAIL Far!理學院自主愛學習107-1表現 國立交通大學

校務研究新思維創造加值新契機

1 由部公告各校就學穩定率轉化為校內系、班就學穩定率之問責 正修課技大學

2 向誰責問？以校務治理為導向的問責報告規劃與應用 高雄醫學大學

校務研究的實踐與未來展望

1 學生學習成效與系所評鑑 國立清華大學

2 應用校務資料評估多領域及跨域教學實施成效 國立交通大學

高校校務治理與校務研究之應用研討會

1 結合志願選填大數據與輿情分析以探索大學競爭態勢 元智大學

2 社團參與之課外新能力成長研究－以中原大學為例 中原大學

3 學退學制度與學生規避退學行為 勞動部

4 文武能否兼備？健康體能與學生學習成效的經驗性研究 東吳大學

5 不同學制的大學畢業生薪資與成長率的比較 國立聯合大學

6 大學新生校園適應之研究－以中原大學為例 中原大學



各校務研究研討會發表議題彙整：2018

2018校務研究決策與應用研討會 影響弱勢學生學習表現之因素分析研究 台北醫藥大學
2018校務研究決策與應用研討會 生源動態剖析與校院系招生策略 世新大學
2018校務研究決策與應用研討會 放眼未來，尋找您的好夥伴 中國文化大學
2018校務研究決策與應用研討會 社團幹部畢業生之就業追蹤調查 靜宜大學
2018校務研究決策與應用研討會 互動關係人對校務治理問卷調查分析報告 實踐大學



2018校務研究暨教學實踐學術研討會 智慧型學習預後系統之研究 亞洲大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 大學教師工作經驗探究 靜宜大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 大學教師學術產量與科技部經費之時間遞移效應探討 國立成功大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 以ＵＣＡＮ檢視東華大學修習三創課程的學生職業能力 東華大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 課堂實驗鍅融入教學：以行為經濟學「配合法則」為例 國立臺北教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 技術型高級中等學校教師專業學習社群之運用實例——跨領域素養導向的課程設計 嘉義大學、朝陽科技大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 職能導向發展問題解決創新方案之教學實踐——跨領域數位行銷學習 真理大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 全人素養評量系統研究成果探討 國立台灣師範大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 圖文相對論－跨域創新教學研究 國立台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 從３Ｒ的設計教學演練實踐設計價值 國立嘉義大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 透過繪本教學進行國小視覺藝術單位課程「傳統建築裝飾」之行動研究 國立台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 國小視覺藝術課程結合遊戲教學之行動研究 台中市潭子國民小學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 運用邏輯架構強化教務研究與管理 長庚科技大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 高等教育弱勢學生扶助策略初探分析 國立台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 微控制器應用能力認證實作教學模擬軟體之開發 高苑科技大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 以自由軟體建置校務研究資料倉儲管理系統之實務規劃 國立台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 資訊科技融入寫作教學對偏鄉國中學生批判思考能力之影響 彰化師範大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 S-P表分析法在大學生微分概念理想試題評量上的應用 國立台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 人工智慧教學方法與工具的探討 國立台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 教學ＡＰＰ暨數據分析對教學移轉之貢獻 國立台中教育大學

2018校務研究暨教學實踐學術研討會 探討國中職業探討教育對學生職涯知覺與興趣的影響－以餐飲職群為例 國立台中教育大學、台中市立東山高中

2018校務研究暨教學實踐學術研討會 大學生參與讀經教育之研究 國立台中教育大學

2018校務研究暨教學實踐學術研討會
案例教學法應用於技術型高中建築科「建築法規」課程學習成效影響之研究－以綠建
築基準為單元為例

彰化師範大學

2018校務研究暨教學實踐學術研討會 應用同儕互評與ＦＴＣＦ模式於設計系學生之後設認知學習機制 雲林科技大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 大學畢業生流向探討與分析－以中部某國立大學為例 台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 應用離散選擇模型於學生休退學之預測與探究 國立虎尾科技大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 家庭背景對學生學習成效影響及校務策略應用 大葉大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 教學助理制度對成效之評估分析 台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 影響學生休退學箝制變因及應用策略之研究 台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 不同科別與性別的學生在職業興趣類型之差異情形－以某護理專科學校為例 國立台南女子專科學校



2018校務研究暨教學實踐學術研討會 大學生基本素養測驗對學生生涯發展之檢測及成果探討 國立師範大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 從校務研究檢視大學學費政策合理性 台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 營養學分課程對學生評鑑教師教學影響之初探 台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 海洋大學畢業生職能適應能力發展之反思 國立台灣海洋大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 多元入學管道之學生學習成效分析－以台南應用科技大學為例 台南應用科技大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 ＳＴＥＭ課程模式運用於熱力學之行動研究－以溫濕熱度感測器應用於智慧農業為例 國立屏東科技大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 重視度表現直分析法於教學評鑑之應用研究－以中部某科技大學為例 國立台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 技術型高中美容科眉型美容核心職能之研究 國立台灣師範大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 職前國小自然教師對於科學實驗設計的理解探究 國立台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 創意成就學習表現對於社區營造之影響－以社會認知理論為基礎 國立台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 生命教育融入視覺藝術課程之研究－以特殊教育學校高職部學生為例 國立台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 直前國小自然教師對於科學探究活動的理解探究 國立台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 探討人格特質與工作價值觀影響工作表現之關係：以產學合作實習生為例 國立台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 以室配實務課程為例設計一套精進實作技術研究計畫 南開科技大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 本土語言（閩南語）創新教學操略與實務應用 國立台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 國小理財教育的概念分析與教學策略－以三種版本的教科書為例 國立台灣師範大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 行動學習之學習態度、學習動機與學習專注力對學習成效研究 國立台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 探討職家衝突與職場幸福感之研究 國立台中教育大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 應用同儕輔導策略提升學習成效之研究－以南部某科技大學美容造型系為例 台南應用科技大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 電子書結合浸潤式教學對國小學童英語學習興趣與學習結果之影響 建國科技大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 以科技接受模式探討國小學童使用因材網行為意向研究 建國科技大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 英語電子教科書之使用程度對國小學生英語學習興趣、學習滿意度與學習成效之影響 建國科技大學
2018校務研究暨教學實踐學術研討會 彰化市國小教師運動自我效能、社會影響、休閒態度與幸福感之研究 建國科技大學

2018
國立高雄大學校務研究議題暨境外
議題分享研討會議

社會階層流動率的概念與應用 國立高雄大學

2018
國立高雄大學校務研究議題暨境外
議題分享研討會議

教學評量能真正地衡量教學效能嗎' 國立高雄大學

2018
國立高雄大學校務研究議題暨境外
議題分享研討會議

招生選才技術分享 國立高雄大學

2018校務研究新思維創造加值新契機 學生學習特質分析與應用實務分享 大葉大學
2018校務研究新思維創造加值新契機 校務研究關線密碼－學生學習成效回饋改善機制 崑山科技大學



2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響 利用廣義推論建構學生學習成效的信賴區間 輔仁大學
2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響 跨文化學習經驗的觀察與預測：以台、日頂尖大學之短期交流為例 臺灣科技大學
2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響 近年國內校務研究之現況與趨勢初探 靜宜大學

2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響
跨領域學位學生在跨域環境、學習之能與跨域整合能力成效之研究：以
國立清華大學為例

國立清華大學

2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響 以兩階段資料包絡分析法探討台灣公立大學校務運營之績效 修平科技大學
2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響 大學校務網路輿情分析之研究－以中原大學生關注之校務議題為例 中原大學
2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響 招生－在學－就業之整合性分析系統 靜宜大學

2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響
如何協助弱勢學生的學習阻礙：以單一年度獲獎情況進行跨時序探究為
例

台灣科技大學

2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響 財經實務分析之體驗學習、成效及滿意：以總體經濟學課程為例 靜宜大學
2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響 從師生角色到實踐社群的課程轉化應用－以紀錄片製作教學為例 靜宜大學
2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響 大學暨科系好感度分析之研究－註冊率及網路口碑大數據觀點 中原大學
2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響 大一新生學習意願縱貫性研究－以某科技大學為例 致理科技大學
2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響 學生就業競爭力與就職特性分析 大同大學
2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響 結合ＵＣＡＮ分析休退學趨勢與建立預測模式 弘光科技大學

2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響
學習經驗與學用相符知覺對職業發展的影響：以畢業後三年調查資料為
例

輔仁大學

2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響 教師獎勵與補助對教學、研究與系所發展之影響 輔仁大學
2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響 誰掌控ＴＡ成效？從教學助理ＵＣＡＮ職能看影響教學成效之因素 東吳大學
2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響 以服務設計為基礎的移地教學之產業連結與實務融入 靜宜大學
2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響 角色扮演在社會工作直接服務教學中的倫理議題探討 靜宜大學

2018校務研究高教深耕學術研討會學生跨域學習VS.社會影響
以「職涯的機會之窗」的創新帶動學生的「復原力」－以台灣與大陸的
大學的專案服務學習為例

靜宜大學



2018高教策略性校務管理與校務研究之應用研討會暨優久大學聯盟校務研究分享會
證照及非證照系畢業生之職涯成效初探－以某醫
學大學為例

高雄醫學大學

2018高教策略性校務管理與校務研究之應用研討會暨優久大學聯盟校務研究分享會 成人進修教育之為續讀現象分析 國立空中大學

2018高教策略性校務管理與校務研究之應用研討會暨優久大學聯盟校務研究分享會 慈濟大學行政同仁滿意度分析 慈濟大學

2018高教策略性校務管理與校務研究之應用研討會暨優久大學聯盟校務研究分享會 高教弱勢生學習生活與成效評估初探 東吳大學

2018高教策略性校務管理與校務研究之應用研討會暨優久大學聯盟校務研究分享會 ＩＲ平台建置分享 世新大學

2018高教策略性校務管理與校務研究之應用研討會暨優久大學聯盟校務研究分享會 維度模式下的ＩＲ資料倉儲運營經驗 大同大學

2018高教策略性校務管理與校務研究之應用研討會暨優久大學聯盟校務研究分享會 弱勢學生相關分析 中國文化大學

2018高教策略性校務管理與校務研究之應用研討會暨優久大學聯盟校務研究分享會 大學生專業學程與畢業就業之關聯性 靜宜大學

2018高教策略性校務管理與校務研究之應用研討會暨優久大學聯盟校務研究分享會 系所辦學績效與學生畢業後表現 輔仁大學



本校發表論文
發表日期 發表地點 發表論文 發表人 註記

1 105年10月7日 文化大學-IR聯盟
入學管道對策略聯盟學校畢業生學業成績走向探討：

以聯合登記分發與甄選入學為例
辛旻靜、盧錦洋

2 106年5月19日 東華大學-IR聯盟
國立臺北商業大學四技日間部境外生之生源分析與

其學習歷程
辛旻靜、盧錦洋

3 106年5月26日 南亞技術學院
入學管道對策略聯盟學校畢業生學業成績走向探

討：以聯合登記分發與甄選入學為例
辛旻靜

4 106年12月8日 屏東大學
國立臺北商業大學境外生之生源分析與其學習成效

輔導
辛旻靜

5 107年6月6日 康寧大學 校務研究資料庫建置歷程與議題發想之分享 辛旻靜、盧錦洋

6 107年10月29日 聖母護專 國立臺北商業大學校務研究推動過程與議題分享 邱繼智、辛旻靜、盧錦洋

7 108年5月22日 中興大學
影響三代家庭無人上大學之弱勢學生

學習成效因素之探究
蔡佩樺、辛旻靜、盧錦洋 期刊通過

8 108年6月11日 國立臺北教育大學
弱勢生學習成效與其獲獎與輔導之調查 -以國立臺

北商業大學為例
辛旻靜、盧錦洋、邱繼智 期刊通過

9 108年9月25日 國立臺北教育大學
The Characteristic of Academic Excellence 

Award Winners in National Taipei University of 
Business

辛旻靜、盧錦洋、邱繼智 期刊通過

10 109年11月13日 國立屏東大學
轉系生的學習表現與輔導策略：以臺北商業大學為

例
辛旻靜、盧錦洋、邱繼智 海報發表

11 109年11月6日 文化大學 校務研究什麼：學習成效議題的發想 辛旻靜、盧錦洋
12 110年9月24日 中山醫學大學 校務研究系列講座：校務研究研究什麼 辛旻靜、盧錦洋
13 110年10月18日 德明財經科技大學 校務研究的角色與任務 辛旻靜、盧錦洋

14 110年11月19日 國立屏東大學 程式設計課程之調查與促進：以臺北商業大學為例 辛旻靜、盧錦洋、邱繼智 海報發表

15 110年11月23日 真理大學 校務研究的推動與議題發想 辛旻靜



本年度徵求議題狀況：

•校務研究中心於110年中心此邀請各單位提出所需的校務
研究議題，中心將進行分析與討論，並回饋各單位。目
前已有部分單位提出議題如下：
• 學務處提出「最佳學業成績進步獎」之計算與排序，已完成並
回饋學務處。

• 圖書館提出「校史館在學校發展的定位與價值」、「圖書館在
創新服務的做法」仍在商討中。



校務研究中心回覆：

說明： 針對學務處課外活動組提出「最佳成績進步獎」，原提案選取方式為：「以日夜學制各班級每

位學生之前學期總平均PR值為基準，比較與本學期總平均PR值之進步幅度，取學期成績總平均

PR值增幅最高者為獲選。」校務研究中心提出，以全校日夜學制各系各班級為單位來計算其成

績進步幅度，可用PR值、班級名次、以及學期成績總平均三種方式來比較。校務研究中心將以

三種方法試算一系，再與學務處討論何種方式較為合適。並且，該學期之轉系與轉學生因無前

學期之基準，需事先剔除。

資料： 1. 全校日夜學制各系各班之兩學期成績總平均與排名。

2. 各班轉學轉系生清單。

辦理： 1. 成績相關資料由校務研究中心向教務處申請。

2. 校務研究中心收到資料後將以四技應外系為例，先以三種計算方式試算一次，並回覆學務

處討論是否擴大至全校各學制各系。

結果： 1. 由學務處提出「國立臺北商業大學最佳學業成績進步獎實施要點」。

2. 校務研究中心將支援學業成績進步的計算：對於前學年度就讀本校之日間學制與進修學制

之大學部、五專部在學學生，前學年度第二學期學業成績總平均班級PR值相較於第一學期

學業成績總平均班級PR值進步最多者，頒發「最佳學業成績進步獎」之獎狀並公開表揚。



謝謝您的聆聽
Thank You
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