國立臺北商業大學校務永續發展中心簡便行文表

	受文者
	如行文單位

	行文單位
	正本
	各學院(請轉知所屬系所)、體育室、通識中心、學務處(服務學習組)

	
	副本
	校務永續發展中心

	發文日期
	中華民國114年6月17日

	發文字號
	北商大校務字第1140617001號

	速別
	■最速件     □速件     □普通件

	主旨
	本校 114年度第2次「大學社會責任實踐USR-Hub計畫」申請一案，請 查照。

	說明
	一、依大專校院高等教育深耕計畫經費使用原則及推動大專校院社會責任實踐計畫補助要點辦理。
二、因本校本(114)年度高教深耕計畫整體經費較往年大幅提升，USR-Hub計畫補助經費亦同步增加，為鼓勵教師踴躍執行旨揭計畫，特辦理本年度第2次徵件作業，說明如下：
(一)申請時程：自公告日起至114年7月31日止。

(二)徵件對象：本校教師。

(三)計畫議題：依本校USR發展藍圖及落實進程(如附件)撰寫計畫內容，將理念融入校務治理，具體連結本校中長程發展計畫。並以未來申請通過教育部USR計畫為目標。
(四)補助經費：每案補助額度35-45萬元國內業務費，費用編列請力求合理，若已獲本校它項計畫經費補助不得重複申請。
(五)審查：
1、本中心彙整符合資格之申請案，依本校USR發展目標及計畫內容擇優補助。並得送交領域專長校外學者審查，審查結果送相關會議決議。
2、計畫以中長期成效評估方法採SROI(Social Return on Investment，社會投資報酬率)者，可獲優先補助。

三、本計畫配合高教深耕期程，自核定日起至 114年 12 月 本校主計室經費核報截止期限；申請通過之計畫需配合校內定期管考作業、繳交成果報告及成果發表。

請將計畫申請書寄至kiwihuang@ntub.edu.tw

	發文單位
	校務永續發展中心


附件
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本校 USR 發展藍圖 
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本校 USR 落實進程

計畫對應之重點議題及扣合SDGs之明確關聯性一覽表
	本校重點議題
	內容

	中長程校務發展策略目標
	國際發展、數位應用、創新教學、產學合作、研究發展

	本校SDGs發展目標
	SDGs 3.良好健康與福祉
SDGs 4.優質教育
SDGs 5.性別平等
SDGs 7.可負擔的潔淨能源

SDGs 11.永續城鄉
SDGs 13.氣候行動
SDGs 17.多元夥伴關係

	培育目標(核心能力)
	數位化、自我管理、社會關懷、實務技能、創新創意

	教育部重點議題
	議題內涵(涵蓋範圍)

	(一）在地關懷
	從人文關懷與價值創新的角度，透過學校與實踐場域的整合及協助解決問題，提升人文及城鄉發展之議題(優質教育、數位學伴、非營利幼兒園、青銀共學等)

	（二）環境永續 
	在社會經濟發展的同時，為使環境減緩受極端氣候與人為因素影響，透過學校協助實踐場域環境的改善，並使得環境自然資源得到保護與再利用之議題(防災、極端氣候、水環境 改善、淨零排放、水下及 陸上生物保育、海洋教 育、生態保育等)

	（三）產業鏈結與經濟永續
	經濟市場波動劇烈，城鄉發展不均，透過學校和產業連結合作，提升實踐場域的創新能力及競爭力，以創造良好的社會穩定和經濟永續發展之議題(產業發展、就業及人口提

升、糧食永續等)

	（四）健康促進與食品安全
	臺灣老年人口預計於2025年超過20%邁向超高齡社會、食安問題層出不窮，透過學校協助實踐場域建立健康支持性的環境，以提高生活質量及整體健康狀況之議題(食 農 ( 漁 ) 教 育 、食品安 全、全方位健康促進、優 化偏鄉醫療資源等)

	（五）文化永續 
	為促進地方多元文化社會的發展，透過學校和實踐場域之合作，瞭解不同文化發展情形，以及豐富多元文化，發展地方特色文化之議題(文化保存、本土(原民)文 化推廣、文資保存與修 復、多元文化等)

	（六）其他社會實踐
	其他具社會實踐意涵之特色議題

	實踐場域
	以本校臺北與桃園雙校區之優勢為利基，實踐區域以北臺灣為主


國立臺北商業大學
114年度「大學社會責任實踐USR-Hub計畫」申請書
	計畫名稱
	

	計畫主持人
（單位/姓名/職稱）
	


 
中華民國 　　　年 　 月 　 日
壹、基本資料表
	申請單位
	

	計畫名稱
	

	執行議題
	□在地關懷  □永續環境  □健康促進  □產業鏈結  □經濟永續  □文化永續  □食品安全  □其它社會實踐：

	符合
SDGs項目
	

	計畫
主持人
(限1人)
	姓名
	
	電話
	

	
	單位職稱
	

	
	電子信箱
	

	協同計畫
主持人
(限1人)
	姓名
	
	電話
	

	
	單位職稱
	

	
	電子信箱
	

	計畫
聯絡人
(限1人)
	姓名
	
	電話
	

	
	電子信箱
	

	計畫成員
	本校(人)
	
	外校(人)
	
	場域(人)
	

	預計
參與學生
	本校(人)
	
	外校(人)
	

	申請補助
	　　　　　　　　元（30-50萬元）


貳、計畫摘要表（以1頁為限）
	實踐場域
	請具體並完整填寫計畫實踐場域(如○○市○○區○○協會、○○縣○○鄉○○社區…)，以本校臺北與桃園雙校區之優勢為利基，實踐區域以北臺灣為主；場域不限一處、但請以計畫執行量能為考量設定。


	場域議題
	請具體簡述實踐場域發展議題、困境或痛點


	執行策略
	請針對上述場域議題，說明如何將其轉化為課程或教學模式，及如何導入大學端能量與學生所學專長改善之


	預期效益
	請以量化方式簡述本計畫重點績效，如場域議題改善數據、開設課程數量、投入學校創新教學制度、發表期刊論文等


	執行期程
	說明當年度執行工作事項及進度、作業時程、設定查核點，並敍述全程計畫預計執行工作事項之規劃。



參、執行團隊成員表（可自行增列）
	計畫核心執行團隊(含跨校、跨界成員、外部合作單位)

	編號
	姓名
	學校/單位/職稱
	主要學經歴及專長
	團隊成員之主要工作內容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(若表格不足，請自行增列)

肆、學生參與規劃
	編號
	學校
	系科
	場域學習/在地實踐內容
	規劃參與學生數

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	備註：

1.本表所填報之學生，係指實際並具體投入計畫者，而非單次或短期參與課程活動者。

2.具體參與計畫之本校學生，應修讀計畫規劃之課程。


(若表格不足，請自行增列)
伍、課程規劃表
	編號
	課程類型
	課程屬性
	課程說明
1.本表係填報因應計畫教學目的所規劃之課程，而非單次性之講座或活動。
2.既有課程即計畫整合現有課程(如系所課程)，進行實踐教學、議題盤點、策略推動等社會實踐工作；新開課程即因應計畫所額外新設之課程，如微學分。
3.規劃課程至少1門，表格不足可自行增列，惟請以計畫執行量能為考量設定。

	1
	□既有課程
□新開課程
	□校必修
□校選修
□院系必修
□院系選修
□通識必修
□通識選修
□其他：
	· 課程名稱：
· 課程介紹：
· 規劃目的：
· 教學特色：

	2
	□既有課程
□新開課程
	□校必修
□校選修
□院系必修
□院系選修
□通識必修
□通識選修
□其他：
	· 課程名稱：
· 課程介紹：
· 規劃目的：
· 教學特色：


(若表格不足，請自行增列)
陸、計畫說明（以4頁為限）
一、計畫之問題意識與重要性
（一）實踐之社會責任議題(SDGs、問題分析及影響評估)
（二）計畫重要性
（三）計畫目標
(四)與本校中長程發展計畫連結
二、計畫執行構想（規劃應重視創新性及專業發展，避免直接複製學校既有之服務學習或志工服務）
（一）執行團隊(特色及優勢)
（二）計畫架構
（三）執行策略與方法(課程及教學規劃、合作場域或單位、期程規劃等)
（四）預期投入資源
三、成效評估機制
（一）計畫成果和成效進行評估面向與資料蒐集的方法
（二）針對各類型利害關係人意見調查的設計方式
（三）上述評估資料如何提供予校務永續發展中心進行彙整
柒、績效指標表
一、指定指標
	編號
	指標內容
	量化數值

	1
	開設相關課程
	1門

	2
	舉辦成果發表會與拍攝5分鐘記錄片（至少）
	1場/1片

	3
	具體投入計畫之本校學生人數
參與學生以大學部學生為主，應至少16人以上
參與學生以研究所學生為主，應至少3人以上
	大學部   人
研究生   人

	4
	活動辦理前測，了解參加者對活動之期待
	份

	5
	活動辦理後測，了解參加者活動滿意度
	份


二、自訂指標（至少3項）
	編號
	指標內容
	量化/質化數值

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


.

(若表格不足，請自行增列)
捌、經費需求（25-40萬元）
本年度計畫無資本門經費
	經費項目
	計畫經費明細

	
	單價(元)
	數量
	總價(元)
	說明
1.計畫經費之編列力求合理，應與計畫之推動有直接關係。勿編列支應個人使用物品。
2.已獲本校它項計畫經費補助不得重複申請。

	經常門(90%)
	業

務

費
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	小計
	
	


(若表格不足，請自行增列)
玖、附錄
1.其它加分項目(如場域互動證明、過往經驗成果、合作意向書等)請填報於本項。
2.本項(即附錄)非必填，如有提供相關資料以6頁為限。
